马克思主义学院直属党支部工作制度

为贯彻落实上级党委的文件精神，认真完成各项工作任务，充分发挥我院直属党支部的政治核心作用，使支部的工作有章可循，特制定本工作制度。

一、“三会一课”制度

 为了严格党的组织生活制度，加强党员教育管理，按照党章规定和学校党委的要求，制定本支部“三会一课”制度。
（一）支部党员大会

支部党员大会每月召开一次，时间根据实际确定。主要内容：

1、传达、学习党的路线、方针、政策和上级党组织的决议、指示，学习党的基本知识，学习科学文化、业务知识。

2、听取、讨论和审议支部委员会的工作报告，对支部委员会的工作提出建议、进行监督。

3、讨论并决定党支部的重大问题，制定学院教学、科研和党的建设的规划措施。

4、讨论、通过发展新党员和预备党员转正；讨论决定对党员的表彰和处分。

5、选举产生新的支部委员会及上级党的代表大会的代表，补选支部委员。

（二）支部委员会

 支部委员会会议每月召开一次，根据需要可以增加，时间视情况而定。

1、研究贯彻执行上级党组织的指示、决定的工作步骤和措施。

2、研究搞好党支部自身建设和做好对党员的教育管理工作，讨论、处理支部的日常事务、拟定向支部大会报告工作的内容

（三）党小组会

党小组会1——2个月一次，时间由各党小组自行确定。主要内容：

1、传达支部的决议，讨论贯彻支部决议的具体措施及每个党员应承担的任务。

2、党员汇报思想、工作、学习和执行党的决议的情况，开展批评和自我批评；根据支部安排，认真做好民主评议工作。

3、研究本小组内入党积极分子的培养教育，推荐对党员的表彰，讨论对党员的处分等党务方面的有关工作。

（四）党   课

党课每半年一次。

1、对党员进行中国特色社会主义理论体系教育及党的路线、方针和新形式下政策教育。

2、系统地对党员进行党章和党的基本知识教育。

3、其他提高党员素质的有关教育。

二、民主生活会制度

民主生活会的时间安排：每年1——2次。

1、民主生活会的主要内容主要针对支部班子成员在班子建设中存在的问题，以及领导班子成员自身在思想、工作、作风、纪律等方面存在的问题。

2、民主生活会的程序

      支部在民主生活会前，首先按要求认真学习有关文件精神，并作好调查研究、情况分析工作，拟出每次民主生活会的汇报材料和要解决的主要问题提纲，并将提纲通知支部成员做好准备。到会人员一定要围绕主题有准备的发言，不能泛泛而论。

 3、民主生活会的方式

      民主生活会进行的方式主要是通过开展批评与自我批评，交换意见，互相帮助，互相监督，总结经验教训，沟通思想，统一认识，增进团结，促进工作。

4、民主生活会的后期工作

      每次民主生活会之后，党支部要将相关材料上报并整理归档，力争每次民主生活会都解决一定实际问题。

三、党员联系群众制度

    密切联系群众是我们党的优良传统，党员联系群众是一项党的重要工作。

1、支部党员应在思想上重视做群众工作并尊重群众，广泛地听取群众意见，虚心向群众学习。

2、支部要求每名党员联系1名群众并广泛的与其他人经常接触。

3、党员对所联系人的情况应向党小组或党支部经常汇报，每学期不少于2次。

4、党支部将对党员联系群众情况进行分析和考评。

四、政治理论学习制度

     为了进一步加强学校的思想政治工作，搞好思想政治教育，增强政治学习的效果，使政治学习进一步制度化、规范化、科学化，特制定本制度。

（一）学习内容

1、党的路线、方针、政策，中央有关文件和时事政治；

2、上级党委、行政部门相关文件；

3、上级领导的重要讲话精神；

4、优秀教师的典型事迹以及师德教育方面的文件和材料。

5、教育相关的法律、法规；

6、学校工作计划和新制定（修订）的规章制度。

（二）学习计划及时间

1、党支部负责教职工的政治学习，由党支部于每学期初根据教职工政治思想教育的主题和上级有关要求制定具体的教职工政治学习计划。

2、原则上学校每月组织两次政治学习，安排在每单周三进行学习，每学期组织八次左右；如急需传达上级文件、会议精神，安排临时学习。

（三）学习方法：

1、全院集中学习和党员自学相结合；

2、学习与做笔记相结合，学习与讨论相结合，理论与实践相结合；

3、文本阅读与观看、收看电教片相结合。

（四）学习要求

1、学习时间一般不得处理公务，不接待客人，每位党员教师都要按时参加集中学习，没有特殊情况不得请假，不得迟到、早退，不得无故缺席。
2、学习中要注意理论联系实际，联系国内外形势，运用马克思主义立场、观点和方法分析问题和解决问题。

3、学习时要独立思考、积极发言、勇于争论，力求对问题有比较明确的认识。
五、党务政务公开制度

     为了充分保障和落实党员和群众的知情权、参与权和监督权，加强党的建设，强化党内监督，完善监督制约机制，推动决策的科学化、民主化，结合我院实际，特制订本制度。

  （一）党务政务公开工作必须实行党政“一把手”负责制，落实“党支部统一领导，党政齐抓共管，各部、教研室各负其责，教职工积极参与”的运行机制。

  （二）党务政务公开内容：全局和中心工作，思想政治建设、组织建设、作风建设、制度建设；根据实际情况或党员群众认为有必要公开的不涉及党和国家秘密的其他事项。

  （三）党的秘密事项，或者有关事项尚处在党的秘密阶段，不列入党务公开内容。

  （四）党务政务公开形式采取内外两种形式。对外公开采取党务政务公开栏、互联网站、公开电话等载体进行公开，对内公开采取召开党员干部职工大会、情况通报会、阶段工作会等形式。

 （五）党务政务公开必须遵循“事前公开、征求意见，决策公开、民主讨论，结果公开、接受监督”的基本程序。

 （六）党务政务公开，可以区分不同情况，采用年度公开、半年公开、季度公开、每月公开的方式，必要时，可以随时公开。

 （七）党务政务公开时间一般不少于一月，公示时间一般不少于七天。

 （八）有关事项公开前，先由党小组进行收集，再由党支部研究确定，然后召开党员代表会或其他形式征求意见，最后确定公开形式。

